[image: ]



Rapport des activités annuelles
Comité de visibilité
2010-2011

Premièrement, après une sollicitation de membres à la dernière AGA, dans le journal et sur le site web, j’aimerais vous dire que le comité visibilité demeure toujours vacant.

Le travail du comité visibilité consiste à une réunion avec l’exécutif un mois ou deux après l’AGA pour explications de la mission du comité, à récolter les informations de ce que différents membres peuvent faire comme visibilité durant l’année, d’être à l’écoute de ce qui se fait en lien à notre profession que ce soit par des membres ou non. 

Si le comité a beaucoup de suite dans les idées, après acceptation d’un budget de l’exécutif, le comité peut faire la promotion par différents supports média de la profession.

Et finalement présenter un rapport écrit à l’AGA de ce qui a été fait pendant l’année.

Pour cette année, la seule participation à la visibilité qui nous a été rapportée à ce jour c’est  celle de l’Institut de Cardiologie de Montréal.

Ils ont tenu un kiosque devant la cafétéria lors de la semaine des technologues en EPM (17 au 23 octobre 2010).  Leur mission était de faire connaître la technique. Les gens pouvaient visualiser leurs ondes cardiaques et cérébrales avec quelques électrodes et comprendre  de façon sommaire les mécanismes électrophysiologiques. Ils pouvaient aussi répondre à un quiz   (historique, champ d`activité etc . ) où un prix de 25$ ( SAQ ) était tiré parmi les participants au quiz. 

Le kiosque a connu un franc succès et ils ont souligné sa tenue dans leur  journal de l’hôpital ainsi que Le nouveau Potentiel vol.10, numéro 4.

L`évènement s’est tenu sur trois midis durant cette semaine et toute l`équipe a participé à l`évènement.  Les participants de l’équipe étaient les 19 technologues de l’Institut de cardiologie de Montréal.  Étant  la seule équipe à avoir participé, ils remportent le prix de visibilité 2011 de 100$ gracieuseté de Capital Assurance général de la Capitale. 

Même en étant très sollicité comme membre de l’exécutif, j’aimerais souligner l’excellent travail fait par M. Jasmin Parent pour la création d’une nouvelle affiche qui représente des technologues en électrophysiologie en plein travail. 

Je dirais pour terminer que le site web est toujours accessible et que votre forum est toujours disponible  pour des échanges et des commentaires. Fait à remarquer après 8 mois, il y a eu que 4 inscriptions au forum et malheureusement aucun commentaire.

Nous vous invitons donc à prendre votre place et être responsable au sein du comité afin d’élaborer de nouveaux projets et d’apporter de nouvelles idées.


Merci

Denis Chapdelaine en remplacement du comité vacant de la visibilité de la profession. 
2 ième vice président 
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